แบบประเมินเพื่อย้าย/โอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา
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หมายเหตุ
๑. คณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย/โอน 
   1.1 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ได้แก่ ผู้อำนวยการเป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่ม ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวน 2-4 คน เป็นกรรมการ
   1.2 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ใช้องค์ประกอบของคณะกรรมการ ตามข้อ 1.1
   1.3 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ผู้อำนวยการหน่วยงาน(ประเภทอำนวยการระดับสูงเท่านั้น)หรือรองอธิบดีที่กำกับดูแล(ในกรณีที่ไม่มีประเภทอำนวยการระดับสูง) เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการ และข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันไม่ต่ำกว่าระดับที่จะแต่งตั้ง ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวน 1-3 คน เป็นกรรมการ
2. วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย/โอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา
วัน/เวลา/สถานที่ประชุม...............................................................................................................................................................
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.......................................................................................................................................................................

วิธีการในการพิจารณาประเมินบุคคล  


[  ] สอบข้อเขียน  [  ] สัมภาษณ์ [  ] พิจารณาจากประวัติการรับราชการ ประวัติการศึกษาอบรม และพฤติกรรมที่ปรากฏ
[  ] อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน ...........ราย  ผ่านการประเมิน จำนวน...........ราย ตามลำดับคะแนนมากลงไปหาน้อย ดังนี้
1. (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................ตำแหน่ง................................
สังกัด...........................................................................................................................................................................................
2. (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ตำแหน่ง...................................
สังกัด..............................................................................................................................................................................................
3. (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ตำแหน่ง...................................
สังกัด..............................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ
๑. คณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย/โอน 
   1.1 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ได้แก่ ผู้อำนวยการเป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่ม ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวน 2-4 คน เป็นกรรมการ
   1.2 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ใช้องค์ประกอบของคณะกรรมการ ตามข้อ 1.1
   1.3 การประเมินเพื่อย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ผู้อำนวยการหน่วยงาน(ประเภทอำนวยการระดับสูงเท่านั้น)หรือรองอธิบดีที่กำกับดูแล(ในกรณีที่ไม่มีประเภทอำนวยการระดับสูง) เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการ และข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันไม่ต่ำกว่าระดับที่จะแต่งตั้ง ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวน 1-3 คน เป็นกรรมการ
2. วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
(ลงชื่อ)............................................................ประธานกรรมการ
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        วันที่............../............../..............
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     (...............................................................)
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     (...............................................................)
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